Grodzisk Mazowiecki, dn. 29 kwietnia 2024r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim, ul. Zydowska 19

oglasza nabér na wolne stanowisko Psycholog

Wymiar etatu: 1 etat
Forma zatrudnienia: umowa o pracg

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:

1. Wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
wyksztalcenie wyzsze: ukonczone studia magisterskie na kierunku psychologia,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz za przestepstwo na tle
seksualnym,

nieposzlakowana opinia,

petna wtadza rodzicielska (dotyczy osob posiadajacych dzieci),

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

znajomos$¢ przepisdw prawnych, a w szczegdlnosci: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Uwaga: Kandydaci, ktorzy nie spetniajg wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczeni

do udzialu w naborze.

2. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku.

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) znajomos$¢ obstugi komputera,
3) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,

4) prawo jazdy kat. B oraz mozliwos¢ korzystania z prywatnego samochodu do celow

stuzbowych.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, obejmujgcego relacje rodzinne,
komunikacje wewnatrzrodzinng, role w rodzinie, wartosci rodziny i jej poszczegdlnych
cztonkow dla mieszkancow Powiatu grodziskiego,

udzielanie pomocy psychologicznej, prowadzenie konsultacji, poradnictwa 1 terapii dla osob
dorostych i dzieci z terenu Powiatu grodziskiego w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej, w sytuacjach trudnych, kryzysowych, okotorozwodowych i innych,

udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikom PCPR realizujacym zadania z zakresu
wspierania rodziny i dziecka,

opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagajacych stanowiska psychologa,

inicjowanie nowych dziatan w zakresie wsparcia dziecka i rodziny,



6) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

7) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zast¢pczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej,

8) prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z osobami sprawujacymi piecze zastepcza i ich
dzieé¢mi,

9) udziat w spotkaniach rodzin biologicznych z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastgpczej,

10) udzial w posiedzeniach zespotéw w sprawach rodzin zastepczych i dziecka,

11) badania psychologiczne dla kandydatow na rodziny zast¢pcze i rodzinne domy dziecka oraz
rodzicow zast¢pczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, oraz wydawanie opinii,

12) kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka,

13) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,

14) organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla rodzicéw zastepczych i dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej,

15) przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej,

16) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej oraz przygotowanie dokumentacji i sprawozdawczos$ci z prowadzonych spraw,

17) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzinami,
w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

18) wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) miejsce wykonywania umowy — praca w $rodowisku zamieszkania wskazanych rodzin
zastgpczych, w siedzibie PCPR oraz w siedzibach instytucji, z ktorymi wspolpraca wynika
z toku wykonywanych czynnosci,

3) na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe warunki pracy, natomiast istniejg ucigzliwe
warunki pracy w postaci pracy przy komputerze,

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim, w miesiacu
marcu 2024 r. wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny (opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw naboru),
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy dane okres§lone
w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy,
3) kserokopie dyplomoéw potwierdzajace wymagane kwalifikacje (oryginaty do wgladu),
4) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopie),
5) kserokopie swiadectw pracy,
6) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 2 letniego dos§wiadczenia zawodowego
w poradnictwie rodzinnym,
7) oswiadczenie kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o niekaralnosci,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,



e) o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona (dotyczy osob posiadajacych dzieci).
f) o zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,

Uwaga: NiezloZenie wymaganych dokumentow powoduje odrzucenie aplikacji.

7.

Dodatkowe dokumenty:

1) referencje,
2) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
3) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone klauzula i podpisem kandydata:

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
przez PCPR z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Zydowskiej 19 moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb aktualnej i przysziych

’

rekrutacji.’

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 10 maja 2024 r. do godziny 15%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim lub poczta (decyduje data faktycznego wptywu)
w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie ,dotyczy naboru na stanowisko:
PSYCHOLOG” oraz okresleniem nadawcy na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim, ul. Zydowska 19, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Aplikacje, ktore wplyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim po
wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow droggq elektroniczng.

10. Informacji dla kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru w zakresie objetym wymaganiami

11.

12.

13.

14.

15.

zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu udziela Pani Katarzyna Beben —
Kierownik Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie tel. 22 724
1570 w. 35.

Kandydaci, ktorych dokumenty beda spetnia¢ wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostana
zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng.

Ostateczna decyzja o zatrudnieniu pracownika nastapi po analizie ztozonych dokumentéw i po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
stanowisko Psychologa bez podania przyczyny, na kazdym etapie postgpowania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim

(www.pcpr.powiat-grodzisk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Mazowieckim ul. Zydowska 19 (II pigtro).

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest

przedtozyc¢:

a) oryginaly (do wgladu) Iub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentow
sktadanych do naboru, wymienionych w pkt 6 ogloszenia o naborze,

b) zaswiadczenia o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,


http://www.pcpr.powiat-grodzisk.pl/

c) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku.

Niedostarczenie ww. dokumentow bedzie skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

16.

17.

Po zakonczeniu naboru, osoby, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne majg prawo
do odbioru dokumentéw za pokwitowaniem. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow beda
niszczone po uptywie 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw o przeprowadzonym naborze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r. informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Mazowieckim majace swoja siedzibg w Grodzisku Mazowieckim przy
ul. Zydowskiej 19.

2. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé za pomocg operatora pocztowego na adres:
ul. Zydowska 19, 05-825 Grodzisk Mazowiecki lub za pomoca adresu poczty elektronicznej:

e-mail biuro@pcprgrodzisk.pl.
3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Agnieszke Radtke, z ktorym

mozna si¢ kontaktowaé za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail:
iod@pcprgrodzisk.pl

4. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ kontaktowacé we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw

przystugujacych klientowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie RODO.
5. Pozyskane dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji prowadzonych przez

powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie przepisbw prawa wynikajacego

z art. 6 ust. 1 lit ai c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
6. Odbiorcg danych osobowych kandydatow beda pracownicy Administratora w zakresie

swoich obowigzkow stuzbowych na podstawie upowaznienia.
7. Dane osobowe kandydatow zostana zniszczone po uptywie terminu, okre§lonego

w art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowe;.

9. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu.

10. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
11. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu

przystapienia do rekrutacji. W przypadku niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych, Administrator nie uwzgledni kandydata w procesie rekrutacyjnym.
12. Dane osobowe kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Katarzyna Dluska
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